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Resolucion Administrativa

Lima, 13 JuN. 20%

Ne_O%4  _2014-FMPICE/SG

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29182, Ley de Organizacién y Funciones del Fuer
Militar Policial, se establecié la naturaleza, estructura, organizacion, competencie
jurisdiccion, funciones y atribuciones del Fuero Militar Policial, como organism
autonomo e independiente, en armonia con las normas y principios establecido
en la Constitucion Politica del Peru. '

Que, el articulo 5° de la citada Ley, modificado por el articulo 1° de
Decreto Legislativo N° 1096 y el articulo (inico de la Ley N° 29955, estabiece qu
el Consejo Ejecutivo del Fuero Militar Policial es el maximo érgano de gobierno
administracion.

Que, el inciso 2) del articulo 5° de la Ley antes referida, establece qu
compete al Consejo Ejecutivo del Fuero Militar Policial, entre otros, aprobar Ic
instrumentos de gestidn administrativa y funcional de los diferentes 6rganc
jerarquicos del Fuero Militar Policial.

Que, la Unica Disposicion Complementaria de la acotada Le
modificada mediante Decreto Legislativo N° 1096, establece que el Reglameni
el Centro de Altos Estudios de Justicia Militar s§ré aprobado por el Conse

jecutivo del Fuero Militar Policial.

Que, en Sesion de fecha 13 de junio del 2014, el Consejo Ejecuti\
del Fuero Militar Policial acordé PRIMERO: Dejar sin efecto, a partir de la fecha,
Reglamento Interno de Organizacién.y Funciones del Centro de Altos Estudios ¢
Justicia Militar, aprobado por acuerdo de Consejo Ejecutivo de fecha 08 de jun

a2

e de 2012 y fermalizado mediante Resolucion Administrativa N° 003-201;
’f‘: Nz W\FMP/CE/SG del 08 de junio de 2012. SEGUNDO: Aprobar, a partir de la fecha,
3;5 { RSy \uevo Reglamento Interno de Organizacién y Funciones del Centro de Altc
studios de Justicia® Militar, disponiendo su publicacion en el Portal We
W Inktitucional del Fuero Militar Policial.,

“\ De conformidad con los fundamentos expuestos y en usc de I
faclltades conferidas en el inciso 1) del articulo 23° del Reglamento de la Ley |
29182, Ley de Organizacién y Funciones del Fuero Militar Policial,



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha, el Reglame_n’go
Interno de Organizacion y Funciones del Centro de Altos Estudio_s (_ie Justicia
Militar, aprobado por acuerdo de Consejo Ejecutivo de fecha 08 de junio de 2012

y formalizado mediante Resolucién Administrativa N° 003-2012- FMP/CE/SG de
fecha 08 de junio de 2012.

Articulo 2°.- Aprobar, .a partir-de la fecha, el nuevo Reglamento
Interno -de Organizacion y Funciones del Centro de Altos Estudios de Justicia
Militar, el cual ¢onsta de dos (02) Titulos, doce (12) Capitulos y veinticinco (25)
Articulos, y cuya autdgrafa corre adjunto a la presente Resolucién Administrativa.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién del texto completo del nuevo
Reglamento Interno de Organizacion y Funciones del Centro de Altos Estudios de
Justicia Militar y de la presente Resolucion Administrativa en el Portal Web
Institucional del Fuero Militar Policial (www.fmp.gob.pe).

Articulo 4°.- Dejar sin efecto la Resolucién Administrativa N° 003-
2012-FMP/CE/SG de fecha 08 de junio de 2012 y todas -aquellas disposiciones
que se oponga a la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese, cimplase y publiquese.

: 3 RAN S ESPINOZA

General de Brigada (R)

Presidente del Consejo Ejecutivo
Del Fuero Militar Policial
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TITULO |

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Definicion
El presente Regiamento establece la finalidad, naturaleza, estructura organica,

funciones, atribuciones, niveles de coordinacién vy las relaciones del Centro de Altos
Estudios de Justicia Militar, con otros organismos publicos y privados.

Articulo 2.- Ambito de competencia

El ambito de competencia del presente reglamento, alcanza a todos los érganos gue
conforman el Fuero Militar Policial.

Articulo 3.- Finalidad

El Centro de Altos Estudios de Justicia Militar (CAEJM), tiene como finalidad
proporcionar una formacion integral al personal militar, policial y civil para su
eficiente desempeno en el Fuero Militar Policial, como parte de su procesc de
capacitacion y perfecconamiento.

Articulo 4.- Objetivos »
El Centro de Altos Estudios de Justicia Militar, tiene como objetivo fortalecer e!
Sistema Juridico Militar Policial a través de la capacitacion y perfeccionamiento

permanente de todo el personal militar, policial y civil que labora en el Fuero Militar
Policial.

Articulo 5.- Mision

£l Centro de Altos Estudios de Justicia Militar, tiene por misién capacitar, actuzlizz

perfeccionar académicamente a los Magistrados, al personal del Cuerpo Juridice
- Militar Policial, que se encuentran en situacién de actividad o retiro y al persona! de

abogados civiles y administrativos, que laboran en el Fuero Militar Policiai; asimismo,

impulsar la consecucion de becas de estudio y pasantias, dentro del pais como en el
extranjero.

Articulo 6.- Vision

Ser una institucion de prestigio a nivel nac;lonal e internacional, responsable de

capacitar, actualizar y perfeccionar al personal del Cuerpo Juridico Militar, personal
h de abogados civiles, administrativos y Oficiales de Armas que prestan servicios en €l
§ Fuero Militar Policial y propiciar la organizacion de actividades de investigacion,
? promocién, difusibn académica y publicaciones, sobre temas academicos vy
X octrinarios de De‘recho, relacionados con la Justicia Militar.

%y

CAPITULO Il
BASE LEGAL

ANO AL
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‘Gréase el Centro de Altos Estudios de Justicia Militar, como organismo
dependiente de la Presidencia del Consejo Supremo de Justicia Militar, con la
finalidad de preparar y perfeccionar al personal del Cuerpo Juridico Militar”.
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Ley N° 29182, Ley de Organizacién y Funcicres del Fuero Militar Policial,
modificada por el Decreto Legislativo N° 1096 y la Ley N° 29955,

Reglamento de la Ley N° 29182, Ley de Organizacién y Funciones del Fuero
Militar ~ Policial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 126-2011-
FMP/TSMP/SG de 08 de agosto de 2011 y sus modificatorias.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Fuero Militar Policial, aprobado por
Resolucién Administrativa N° 001-2011-PCEFMP/SG de 07 de diciembre de
2011, en el articulo 80° del Capitulo”Ill CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DE
JUSTICIA MILITAR, indica aspectos relacionados a la funcion, dependencia,
conduccion de cursos de capacitacion juridica y administrativa para el personal
del Fuero Militar Policial, promover la firma de convenios con entidades del
Estado e instituciones privadas, impulsar la consecucién de becas de estudio y
pasantias, tanto dentro del pais como en el extranjero.

El articulo 81° del Reglamento referido en el punto anterior, establece ias

Funciones y Atribuciones del Director del Centro de Altos Estudios de Justicia
Militar.

TiTuLon
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
., ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS
" DE JUSTICIA MILITAR
' DIRECCION | | DIRECCION
; ACADEMICA

| SECRETARIA |
| ADMINISTRATIVA |

|
I}

| SUB DIRECCION

=

3 J 3 ;" 4D § 1 . | ' T
\\%% o AP ARTAMENTO | | DEPARTAMENTG | | DEPARTAMENTODE | = DEPARTAMENTO
) 4 LANIF|CAC|ON Y | l ACADEMICO CONVENIOS Y ASUNTOS i | DE INVESTIGACION !

&‘4 4 ! INTERNACIONALES ' YDOCTRINA
IPRESUPUESTO | | i S N
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CAPITULO Il

Articulo 8.- Direccién del CAEJM

El Centro de Altos Estudios de Justicia Militar, depende del Presidente del Tribunal
Supremo Militar Policial, cuya Direccién esta a cargo de un Vocal Supremo, Oficial
General o Almirante en situacién de actividad, quien es designado por el Pleno del
Tribunal Supremo Militar Policial, por un periodo de un (01) afio; puede ser llamado a
integrar Sala cuando sea necesario. En caso no se pudiera cubrir el cargo con un
Vocal Supremo, podra designarse a un Oficial General o Almirante en situacion de
retiro que haya laborado anteriormente en el Fuero Militar Policial; o en defecto de
ello, a un profesional del derecho, debidamente calificado.

Articulo 9.- Funciones del Director

1. Dirigir, controlar y orientar las actividades académicas y administrativas del
Centro de Altos Estudios de Justicia Militar, representandolo oficial y legalmente.

2. Presidir las ceremonias y viajes de estudios que programa el Centro, pudiendo
designar al subdirector en su reemplazo.

3. Orientar las actividades, referentes a la capamtacnon del personal participante en
los cursos de formacién y perfeccionamiento que se imparte en el Centro,
fomenta las actividades de investigacion, produccion y actualizacion en materia
juridica.

4. Dirigir y controlar el empleo de recursos humanos, materiales y econémicos
asignados y/o generados por el Centro de Altos Estudios de Justicia Militar.

5. Aprobar directivas, planes, programas y/o silabos para el desarrolio de las

actividades académicas y administrativas del Centro de Altos Estudios de
Justicia Militar.

6. Evaluar el desarrollo tematico de las asignaturas, de los recursos humanos:
alumnos, catedraticos y personal administrativo.

7. Mantener las relaciones con instituciones del sector publico y privado,
universidades, centros de investigaciones y otras instituciones nacionales vy
extranjeras para fines de capacitacion e investigacion.

8. Velar por la modernizacién y equipamiento del Centro de Altos Estudios de
justicia Militar.

9. Presentar el proyecto de Presupuesto Anual del Centro de Altos Estudics de
Justicia Militar

10. Aprueba la memoria anual del Centro de Altos Estudios de Justicia Militar.
11. Otros que le correspondan conforme a ley.

CAPITULO 1l

Artlculo 10 Direccién Académica

Ianlfucar las actividades académicas, de investigacion y doctrina del CAEJM.
Coordinar las actividades académicas del CAEJM con las diferentes
iependencias del Fuero Militar Policial.

3. Presidir el comité editorial de la revista “el Jurista del Fuero Militar Policial”.

4. oordinar las actividades académicas del CAEJM con otras entidades a nivel
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nacional, como Universidades, Colegio de Abogados de Lima, Ministerio Publico,
Poder Judicial, Academia de la Magistratura, Institutos Armados, Policia
Nacional del Peru y oftros.

5. En coordinacion con el Departamento Académico, actualizar el syllabus de todos
los cursos que imparte el CAEJM.

En coordinacidén con el Departamento de Planificacion y Presupuesto, actualizar

la programacion de cursos que deberan impartirse en el CAEJM anualmente.

Seleccionar los docentes responsables de los diferentes cursos en coordinacion

con el Departamento Académico.

8. Coordinar todas las actividades de evaluacion  permanente de alumnos vy
profesores y seguimiento de egresados.

o

CAPITULO IV

Articulo 12.- Sub Direccién

La Sub Direccion del Centro de Altos Estudios de Justicia Militar, estara a cargo ae
un Oficial Superior de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional en situacién de

actividad o retiro. Reemplazara al Director del CAEJM en caso de ausencia
temporal. ‘

Articulo 13.- Funciones del Sub Director

1. Reemplazar al Director, en caso de ausencia temporal.

2. Responsable de la planificacion de corto y mediano plazo de todas Ias
actividades administrativas y académicas para el personal de magistrados vy
administrativos del CAEJM.

3. Verifica y coordina todas las actividades relacionadas a la firma y seguimiento de
convenios con diferentes instituciones académicas del pais y del extranjero
(Academia de la Magistratura, Escuela del Ministerioc Publico, Universidades,
Colegios de Abogados, etc.).

4. Verifica y coordina, todas las actividades relacionadas a los viajes de estudios
ylo pasantias en el pais y en el extranjero, correspondientes a los diferentes
Cursos.

5. Dirige, orienta y conduce, de acuerdo a las instrucciones encomendadas por el
Director, las actividades del Centro de Altos Estudios de Justicia Militar.

6. Propone al Director, recomendaciones sobre el régimen internc y designacion de

personal para los diferentes cargos y funciones.

Verifica y controla el patrimonio del CAEJM.

Coordina todas las actividades administrativas del CAEJM.

role

CAPITULO V

Articulo 14.- Departamento de Planificacion y Presupuesto

-| Departamento de Planificacion y Presupuesto del Centro de Altos Estudios de
MNsticia Militar, estard a cargo de un Oficial Superior de las Fuerzas Armadas ¢
'él cia Nacional en situacion de actividad o retiro, que haya laborado anteriormente
8k bl Fuero Militar Policial o en defecto de ello de un profesional del Derecho
damente calificado.

Arti% ulo 15.- Funciones
1. Rlanificar el presupuesto del CAEJM.

2. Solicitar el presupuesto para el CAEJM.
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\
Calendarizar el presupuesto para el CAEJM.

Verificar la Ejecucion del presupuesto del CAEJM.

Actualizar el presupuesto en coordinacién con la Direccién Ejecutiva y Direccion
de Administracion y Finanzas.

g

CAPITULO VI

Articulo 16.- Departamento Académico.

El Departamento Académico del Centro de Altos estudios de Justicia Militar, estara =
cargo de un Oficial Superior de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional en situacion
de actividad o retiro, que haya laborado anteriormente en el Euero Militar Policial o
en defecto de ello de un profesional del Derecho debidamente calificado.

Articulo 17.- Funciones.
1. Determinar los cursos a seguirse durante el afio académico.

L.

2. Calendarizar las actividades académicas.

3. Seleccionar a los profesores.

4. Gestionar el pago a los profesores.

5. Confeccionar las actas.

6. Efectuar las evaluaciones a los participantes y docentes de los diferentes cursos

7. Ejecutar el gasto del presupuesto relacionado a los cursos.

8. Coordinar ¢on el Departamento de Planificacién y Presupuestc todos los
requerimientos anuales.

9. Establecer el cuadro de meérito de los cursos que asi lo determine la Direccién
Académica.

10. Hacer el seguimiento de los egresados de todos los cursos para retroalimentar e!
sistema.

CAPITULO.VII

- Articulo 18.- Departamento de Convenios y Asuntos Internacionales
El Departamento de Convenios y Asuntos Internacionales, estara a cargo ae un
Oficial Superior de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional en situacion de actividad
- ¢ retiro que haya laborado anteriormente en el Fuero Militar Policial o en defecto de
eilo a un profesional de Derecho debidamente calificado.

Articulo 19.- Funciones

Formular convenios con diferentes instituciones a nivel nacional e internacional.
Operativizar los convenios.

Coordinar articulos nacionales e internacionales para la revista.

S . Coordinar la realizacion de pasantias.

ZEN0 il 5. Coordinar la realizacién de Foros y otras actividades internacionales.

CAPITULO Vil

get Lengr,

)
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& Articylo 20.- Departamento de Investigacion y Doctrina o .
'4£~” E| Departamento de Investigacion y Doctrina, estara a cargo de un Oficial Superior
:{f/ de las| Fuerzas Armadas o Policia Nacional en situacion de actividad o retiro que
haya laborado anteriormente en el Fuero Militar Policial o en defecto de ello a un
profespnal de Derecho debidamente calificado.
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lo 21.- Funciones.
- Recopilacién de articulos, libros, noticias, jurisprudencia, etc., importantes sobre
- 3erecho Penal Militar.
‘mpulsar acuerdos jurisprudenciales en materia de Justicia Militar Policial.
Realizar la edicion, revision, publicacion y distribucién de la revista “El Jurista del
- Fuero Militar Policial”.

- Impulsar el funcionamiento de la Biblioteca.
Desarrollar lecciones aprendidas.

CAPITULO IX

iticulo 22.- Secretaria Administrativa

= Secretaria Administrativa, estara a cargo de un Técnico o Sub Oficial, o su
wuivalente de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Peru.

iculo 23.- Funciones.

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentaciéon administrativa
dirigida al Centro de Altos Estudios de Justicia Militar.

Redactar, digitar, distribuir y archivar la documentacion que genera el Centro de
Altos Estudios de Justicia Militar.

Organizar, controlar y mantener actualizado el archivo de la Secretaria
Administrativa. '

Elaborar los pedidos de Utiles y mantener la existencia de los mismos, asi como
encargarse de la distribucién de materiales de oficina para el buen desemperfio
de la funcién del personal del CAEJM.

Colaborar en la gestion sobre eventos académicos y demas actividades que
realizan los departamentos del CAEJM.

Recibe, verifica y actualiza los cargos de los bienes patrimoniales asignados al
CAEJM.

Compilar los dates necesarios para la formacién de la estadistica académica y
Memoria Anual.

Efectuar el seguimiento de la documentacion solicitada a otras dependencias,
informando permanentemente a la Direccién o Departamento respectivo sobre el
resultado de las mismas.

Otras que le encomiende el Director del CAEJM, inherentes al cargo.
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CAPITULO X

i Articulo 24.- Biblioteca
La Biblioteca estard a cargo de un Empleado Civil Contratado debidamente
calificado.

' _ Articulo 25.- Funciones. e
: >4 Supervisar la codificacion del material bibliografico.

Supervisar la elaboracion de los catalogos de la biblioteca.

Confeccionar los pedidos de suscripciones de publicaciones.

Confeccionar y supervisar los procesos complementarios de la coleccion
dibliografica y documental (rotulacion, bolsillo, tarjeta de los libros y papeleta de
fichas).

Hlaborar informes mensuales y listas de publicaciones recibidas para su difusion

rehennntivia
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6. Atender al usuario y entregar el material de lectura, controlando su devolucién y
orientandolos en el uso de los catalogos y/o fichas de biblioteca.
Realizar el inventario anual de la biblioteca.

Ejecutar los procesos técnicos relacionados con el material bibliografico del
Fuero Militar Policial, seleccion, adquisicion, clasificacion, analisis de contenido,
codificacion, catalogacién y procesos complementarios.

i 9. Apoyar en la ejecucidon de los procesos de conservacion y-control de material

Bibliografico del Fuero Militar Policial. -

'«-56?5‘:?;51\9' Mantener actualizado, en coordinacién con al
“\\A‘L, - '!z R

) ,Sludl'r)s‘/ i

oo

area administrativa
Q&orrespondienta, el inventario del material bibliografico del Fuero Militar Policial.

elar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.
PAE)ras que le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo.
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